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REF: PROYECTO DE ORDENANZA POR EL CUAL SE ESTABLECE LAS
ESCALAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTE A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEQO DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
PUTUMAYO PARA LA VIGENCIA 2.024

Cordial saludo,

De conformidad al articuio 3 de la Ley 330 de 1996 que establece que es atribucion
de las Asambleas Departamentales, en relacion con las respectivas Contralorias,
determinar su estructura, planta de personal, funciones por dependencias y escalas
de remuneracién correspondientes a las distintas categorias de empleo, a iniciativa
de los contralores, presento el Proyecto de Ordenanza por medio de la cual se
establecen las distintas escalas de remuneracion correspondiente a las distintas
categorias de empleos de la Contraloria Departamental del Putumayo para el afio
2.024, con su respectiva exposicion de motivos.

Atentamente,

ANGEL EDUARDO PEREZ FAJA
Contralor General del Departamento del Putumayo

Proyects: LGDR(E"
Revisé: DHBC %
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EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con los articulos 267, 268 y 272 de la Constitucion Politica en
concordancia con los articulos 2, 3y 9, de la ley 330 de 1996, la Contraloria General
del Departamento del Putumayo es una Entidad de caracter técnico dotada con
autonomia administrativa, presupuestal y contractual, para administrar sus asuntos.

Conforme a la normatividad citada vy jurisprudencia, las Contralorias
Departamentales participan de los mismos atributos esenciales de la Contraloria
General de la Republica, entre otras tener nominacion, ordenacion del gasto.

De acuerdo al articuio 150 numeral 19 de la Constitucién Politica, es facuitad del
Congreso de la Republica expedir las leyes Marco a las cuales debe ajustarse el
Gobierno y en el literal e) se ordena fijar el régimen salarial de los Empleados
Publicos. En esa competencia concurrente se expidid la Ley 4 de 1.992 en la cual
se consagra lo pertinente a salarios y prestaciones sociales para las Entidades
territoriales y en el articulo 12 Paragrafo, establece que el Gobierno sefalara el
limite maximo salarial de los servidores publicos del orden territorial, guardando
equivalencias con cargos similares en el orden nacional.

Que con base en las normas, criterios y objetivos de la Ley 4 de 1.992, se expidié
el Decreto 0293 del 5 de marzo de 2.024 “Por el cual se fijan los limites méximos
salariales de los Gobemadores, Alcaldes y empleados publicgs de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestaciona!’/ '

El numeral 7° del articulo 300 de la Constitucién Politica de Colombia, modificado
por el acto legislativo Nro. 01 de 1998, articulo 2° establece que corresponde a las
Asambleas Departamentales por medio de ordenanzas “Determinar la estructura de
la administracién departamental, las funciones de sus dependencias, las escalas de
remuneracion correspondientes a sus distintas categorias de empleo...”

Asi mismo el articulo 3 de la ley 330 de 1996, establece:

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA Y PLANTA DE PERSONAL. Es atribucién de las
Asambleas Departamentales, en relacidn con las respectivas Contralorias,
determinar su estructura, planta de personal, funciones por dependencias y escalas
de remuneracién correspondientes a las distintas categorias de empleo, a iniciativa
de los contralores.

En cumplimiento del mandato Constitucional y Legal, presento a consideracién de
la Honorable Asamblea Departamental, el Proyecto de Ordenanza por medio de la
cual se establecen las distintas escalas de remuneracion correspondiente a las
distintas categorias de empleos de la Contraloria Departamental del Putumayo para
el afio 2.024.

Resulta pertinente definir en primer término, la competencia de la Asamblea
Departamental del Putumayo para asumir el estudio del proyecto de Ordenanza.

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica,
algunos de los principios laborales fundamentales son: “La igualdad de
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oportunidades para los irabajadores, la remuneracién minima vital y movil, la
proporcionalidad a la calidad y cantidad de trabajo, la estabilidad en el empleo y la
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en las nonmas laborales,
entre olros.”.

Asi mismo el articulo 272, inciso 4° ibidem, determina que: “Corresponde a las
asambleas y a los concejos distritales y municipales organizar las respectivas
contralorias como entidades técnicas dotadas de autonomia administrativa y
presupuestal.”

En segundo lugar, también se hace necesario establecer la competencia de la
Asamblea Departamental en lo relacionado con la normatividad legal vigente, asi:

La Ley 330 de 1.996 por la cual se desarrolla parcialmente el articulo 308 de la
Constituciéon Politica y se dictan otras disposiciones relativas a las Contralorias
Departamentales, en su articulo 3 estatuye que es atribucién de las Asambleas
Departamentales, en relacidon con las respectivas Contralorias, determinar su
estructura, planta de personal, funciones por dependencias y escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleo, a iniciativa de
los contralores.

Que en desarrollo con la Ley 42 de 1992 al Gobierno Nacional le corresponde
sefalar el limite maximo salarial de los servidores publicos de las entidades
territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional, es
asl que expidié el 05 de marzo de 2.024 el Decreto 0293, por el cual se fijan los
limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaides y empleados publicos de
las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

En el segundo parrafo del articulo 1 el Decreto 0293 de 2.024, se establece que el
salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra
ser superior al cien por ciento {100%) del salaric mensual del Gobernador o alcalde.

Que el articulo 2 Ibidem, fija el limite maximo salarial mensual que deberan tener
en cuenta las Asambleas Departamentales para estabiecer el salario mensual del
respectivo Gobernador, atendiendo la categorizacién:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL
MENSUAL
ESPECIAL $23.836.104
PRIMERA $20.196.617
SEGUNDA $19.419.825
TERCERA $16.709.550
CUARTA $16.709.550
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Asi mismo, el articulo 7 del Decreto 0293 de 2.024, establecid el limite maximo de
la asignacién basica mensual de los empleados publicos de las entidades
territoriales para ¢l afio 2.024, quedando determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO ASIGNACION
SISTEMA GENERAL BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $20.209.206
ASESOR $16.153.855
PROFESIONAL $11.284.768
TECNICO $4.183.337
ASISTENCIAL $4.141.829

Que mediante Decreto 087 del 08 de marzo de 2.024 el Gobernador del Putumayo
realizd el incremento anual a las asignaciones basicas mensuales de los empleados
publicos del Departamento del Putumayo para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1 de enero al 31 de diciembre de 2.024, estableciendo en su articulo tercero el
salario del Gobernador del Departamento del Putumayo en la suma de DIECISEIS
MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS ($16.7092.548) M/CTE

Desde el Preambulo de la Carta se consagré el deber del Estado de asegurar a sus
integrantes “la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad...” (se resalta
en negrilla).

El fundante respeto al trabajo se recalca en el articulo 1° de la Carta, y en el 25 se
dispone gue no soélo se trata de un derecho, sino de un deber que debe ser
garantizado a todas las personas en condiciones dignas y justas.

También fueron sefialados por el constituyente unos principios minimos
fundamentales que han de ser observados, como son la igualdad de oportunidades
laborales y una remuneracidén minima vital y movil, proporcional a la cantidad y
calidad del trabajo.

La norma superior destaca que el trabajo objeto de esa especial proteccion exige,
como algo esencial, las condiciones dignas y justas en la relacién laboral.

Parte bien importante de la dignidad y justicia en medic de las cuales el
Constituyente exige que se establezcan y permanezcan las relaciones |aborales
consiste en la proporcionalidad entre la remuneracion que reciba el trabajador y la
cantidad y calidad de su trabajo (articulo 53 C.P.).

Para la Corte es claro que todo trabajador tiene derecho, de nivel constitucional, a
que se lo remunere, pues si el pago de sus servicios hace parte del derecho
fundamental al trabajo es precisamente en razdén de que es la remuneracion la
causa o el motivo, desde el punto de vista de quien se emplea, para establecer la
vinculacién laboral.
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Ahora bien, esa remuneracion no puede ser simplemente simbolica. Ha de ser
adecuada al esfuerzo que implica la tarea cumplida por el trabajador, a su
preparacion, experiencia y conocimientos y al tiempo durante el cual vincule su
potencia de trabajo a los fines que interesan al empleador.

Que el criterio de la Corte Constitucional segin Sentencia C-315 de 1.995, en uno
de sus apartes se lee: “a determinacién de un limite méaximo salarial, de suyo
general, si bien incide en el ejercicio de las facultades de las Autoridades
Territoriales, no las cercena ni las foma inocuas. Ni el Congreso ni el Gobiermo
sustituye a las Autoridades Terrtoriales en su tarea de establecer las
correspondientes escalas salariales y concretar emolumentos de sus empleados.

Dentro del limite méximo, las autoridades locales ejercen libremente sus
competencias. La idea de limite o marco general puesto en la Ley para su ejercicio
de competencias confiadas a las Autoridades Territoriales en principio es compatible
con el principio de autonomia”

Que en relacién con el incremento salarial las Corte Constitucional mediante
Sentencia C-1064 de 2.001, ha sefialado que corresponde a las autoridades
competentes determinar el porcentaje de aumento para cada escala o grado
salarial, asi mismo ha precisado los criterios constitucionales a los cuales debe
sujetarse la politica salarial de los trabajadores y empleados del sector publico as:
1. Todos los servidores publicos tienen derecho a mantener el poder adquisitivo real
de su salario. 2. Los salarios de dichos servidores, deben ser aumentados cada ario
en terminos nominales. 3. Los salarios de dichos servidores publicos que sean
inferiores al promedio ponderado de los salarios de los servidores publicos, deberan
ser aumentados cada afio en un porcentaje que, por lo menos, mantenga
anualmente su poder adquisitivo real. 4. Los reajustes anuales en atencién al
principio de progresividad se hara de tal forma, que entre uno y otro grado o escala
no exista una diferencia desproporcionada.

Que fa Constitucién Nacional consagra como Derechos Fundamentales la igualdad
de las personas ante ia Ley, articulo 13 y articulo 53, la igualdad de oportunidades
para los trabajadores, remuneracién minima vital proporcionada a la cantidad y
calidad del trabajo; situacién mas favorable al trabajador en caso de duda de la
aplicacién e interpretacién de las fuentes formales del Derecho; primacia de la
realidad sobre las formalidades.

Que considerando que el elemento remuneratorio es esencial para que se
configuren las condiciones dignas y justas en las cuales debe el trabajador prestar
sus servicios, segtn lo preceptia el articulo 25 de la Constitucién Politica, dentro
de una politica de incentivos a los servidores Plblicos de ia Entidad, se determina
el incremento salarial para la vigencia 2.024.

Que el articulo Trigésimo Tercero del acuerdo iaboral celebrado entre la Contraloria
General del Departamento del Putumayo y la Asociacién de Servidores Publicos de
los Organos de Control Fiscal de Colombia ASDECCOL Comité Putumayo que a la
fecha se encuentra vigente, y el cual fue adoptado mediante Resolucién No.0140
del 10 de mayo de 2022, establece el principio de progresividad y continuidad:
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R _ SIMO TER : Principic de progrssividad y conmtinuldad: La
CONT’RALOR A aphcan& et pnndpno de progresividad y contnuidad del presente acuerdo en 8l
futuro. La Contraloria reconoce que se entiende INCoMporado a la presente, 8! Acuerdo laboral
adoplado mediante Resolucion No. 684 del 28 de sbril da 2017

Respecto al principio de progresividad y de continuidad o de no regresividad de los
derechos econdmicos sociales y culturales, se observa, que se encuentran
consagrados en instrumentos internacionales que hacen parte del bloque de
constitucionalidad, ya que especificamente se encuentran estipulados en el articulo
2 del Pacto Internacionai de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC),
que establece que, “Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se
compromete a adoptar medidas, tanto por separado como mediante la asistencia y
la cooperacién internacionales, especiaimente econémicas y técnicas, hasta el
maximo de los recursos de que disponga, para lograr progresivamente, por todos
los medios apropiados, inclusive en particular la adopcién de medidas legislativas,
la plena efectividad de los derechos aqui reconocidos”. Del mismo modo en el
articulo 11.1 de! PIDESC se establece que, “Los Estados Partes en el presente
Pacto reconocen el derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para si y
su familia, incluso alimentacion, vestido y vivienda adecuados, y a una mejora
continua de las condiciones de existencial...]".

Asimismo, en plena armonia con los instrumentos internacionales en el articulo 53
que consagra los principios minimos fundamentales de los trabajadores se sefialé
“La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar
la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores”, inciso este que
conlleva interpretar que toda normatividad, acuerdo o contrato creado, no pueden
vulnerar en los trabajadores sus derechos.

La Corte Constitucional en sentencia C-228 de 2011, con relacién al principio de
progresividad y no regresividad expresé:

“La progresividad de los derechos sociales hace referencia al
reconocimiento de prestaciones mayores y superiores de cada uno de
éstos derechos e implica que una vez alcanzado un determinado nivel
de proteccién no se puede refroceder frente al nivel de proteccion al que
se ha llegado o conseguido. Igualmente se ha acogido dentro de la
jurisprudencia de la Corte la interpretacion del principio de no
regresividad que han dado los organismos internacionales en el sentido
de que el mandato de progresividad de los derechos economicos,
sociales y culturales, no excusa al Estado del cumplimiento del deber de
que con el maximo de los recursos disponibles se provea por la cobertura
universal de los contenidos de éstos derechos (Corte Constitucional,
Sentencia C-228 de 2011)".

De esta manera, el principio de progresividad y no regresividad en materia laboral
constituye un planteamiento esencial en la defensa de los derechos laborales que
no pueden ser desconocidos o vulnerados por la ley, acuerdo o contrato creado,
por consiguiente, alcanzado un minimo de proteccién (derechos adquiridos), el
objetivo primordial del ordenamiento juridico es el amparo del mismo».
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Que por tal motivo, se hace necesario hacer el ajuste de la remuneracion
correspondiente a las distintas categorias de los empleos de la Planta de Personal
de la Contraioria General del Departamento del Putumayo, para la vigencia 2024,
de conformidad al Decreto 0293 del 05 de marzo de 2.024, de la siguiente manera:

NRO DENOMINACION DEL CARGO CODIGO GRADO SUELDO
DESPACHO CONTRALOR

01 CONTRALOR DEPARTAMENTAL 010 01 $1 6.709.543'/

01 TESORERO GENERAL 201 03 $7.800.564/

01 SECRETARIA EJECUTIVA 425 0% $4.141.829 4
PLANTA GLOBAL /

04 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 02 $8.580.620¢

01 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 $7.800.564f/

03 TECNICO OPERATIVO 314 04 $4.183.337

01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 $4.141.829 /

El salario mensual del Contralor Departamental del Putumayo, sera igual al
asignado a la Gobernador del Departamento del Pugdmayo, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 1 del Decreto 0293 de 2.024

De igual manera, el 5 de marzo del presente afio se expidio el Decreto No. 0303,
por el cual se fijan las escalas de viaticos. Que en su articulo 2, establece que le
corresponde a los organismos y entidades fijar el valor de los viaticos, en
concordancia con los valores establecidos en su articulo 1; por lo que se solicita se
autorice al Contralor General del Departamento del Putumayo para fijar la escala de
vidticos de las distintas categorias de los empleos de la Planta de Personal de la
Contraloria General del Departamento del Putumayo, para la vigencia 2024, de
conformidad a lo establecido en el Decreto 0303 de 2.024.

De conformidad con los argumentos anteriormente expuestos, este ente de Control
Fiscal solicita muy respetuosamente a la Honorable Asamblea Departamental, se
apruebe el Proyecto de Ordenanza en aplicacién de los pronunciamientos
Constitucionales y Legales.

Atentamente,

Contralor General del Departamento del Putu

Proyectd: LGDR
Revis6: DHBC
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PROYECTO DE ORDENANZA NUMERO _\!44
De: F\mp 3\ -~ ADRA.

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISTINTAS ESCALAS DE
REMUNERACION CORRESPONDIENTE A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO PARA LA
VIGENCIA 2024.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO,

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, especiaimente las conferidas
por el articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia y articulo 3 de la ley 330
de 1986,

O RDENA:
ARTICULO 1°.- Fijase las diferentes asignaciones basicas mensuales de las

escalas de empleos de la Contraloria Departamental del
Putumayo, tal como se describe a continuacion:

NRO DENOMINACION DEL. CARGO CODIGO GRADO SUELDO
DESPACHO CONTRALOR

01  |CONTRALOR DEPARTAMENTAL 010 01 $16.709.548

01 |TESORERO GENERAL 201 03 57.800.5641,

01 |SECRETARIA EJECUTIVA 425 05 $4.141.829-

PLANTA GLOBAL

04 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 02 $8.580.620¢

01 |{PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 $7.800.5641

03 | TECNICO OPERATIVO 314 04 $4.183.3374 /

01 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 $4.141 8204

PARAGRAFOQ 1°.  Para las escalas de los niveles de qué trata el Articulo anterior,
la primera columna fija los Niveles correspondientes a ias
distintas denominaciones de empleos, la segunda y siguientes
columnas corresponden a Cobdigo, Grado y Asignaciones
Basicas mensuales para cada cédigo y Grado.

PARAGRAFO 2° - Las asignaciones basicas fijadas en las escalas sefialadas en
esta Ordenanza corresponden a empleos de caracter
permanente y tiempo completo.

PARAGRAFOQ 3°.. Ningun funcionario de la Contraloria General del Departamento
del Putumayo, a quien se aplique la presente ordenanza tendra
una asignacion basica mensual que supere los limites maximos
sefialados en la presente Ordenanza. Cualquier disposicion en
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contrario a la Ley carecera de todo efecto y no creara derechos
adquiridos.

ARTICULO 2° Autoricese al Contralor General del Departamento del
Putumayo para fijar la escala de viaticos de las distintas
categorias de los empleos de la Planta de Personal de la
Contraloria General del Departamento del Putumayo, de
conformidad a lo establecido en el Decreto 0303 de 2.024.

ARTICULO 3°. La presente ordenanza rige a partir de |la fecha de su sancién y
publicacién, surte efectos fiscales a partir del primero (1) de
enero de dos mil veinticuatro (2.024)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Presidente Asamblea Departamental Secretario General
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETO N0.0293  pE 2024

B AR 2024

Por el cual se fijan |os limites maximos saiariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrolio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en la
Ley 4" de 1992,y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en el afio 2023 la
negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones sindicales
de los empleados publicos, en el cual se acordé entre otros aspectos, que para el afio 2024 el
aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2023 certificado por el
DANE, mas uno punto seis por cienta (1.6%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente
afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2023 certificado por el DANE fue de nueve punto
veintiocho por ciento (9.28%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el
presente decreto se ajustaran en diez punto ochenta y ocho por ciento (10.88%) para &! afio 2024,
retroactivo a partir del 1° de enero del presente afno.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1. Monto méximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. E} monto maximo
que podran autorizar las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como
salaric mensuai de los Gobernadores y Aicaldes estara constituido por la asignacién béasica mensual y
los gastos de representacién, y en ningln caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado
en el presente decreto.

Ei salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser superior al
cien por ciento (100%}) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

Articulo 2. Limite madximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 1° de enero del afio
2024 y atendiendo la categorizacién establecida en la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial
mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario
mensual del respectivo Gobernador sera;

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 23.836.104
PRIMERA 20.186.617
SEGUNDA 19.419.825
TERCERA 18.709.550
CUARTA 16.709.550
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Continuacién del Decreto “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publficos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”. :

Articulo 3. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes. A parir del 1° de enero del affo 2024 y
atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el
limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para

establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL 23.836.104

PRIMERA 20.196.617

SEGUNDA 14.598.561

TERCERA 11.710.373

CUARTA 9,796.217

QUINTA 7.889.729 i
SEXTA 5.960.985 |

Articulo 4. Limite maximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogota D.C. El limite maximo
salarial mensual del Alcaide Mayor de Bogota D.C. sera de veintitrés millones ochocientos treinta y seis
mil ciento cuatro pesos ($23.836.104) micte.

Articulo 5. Viadticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos en las comisiones de
servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo estabiecido por el Gobierno nacional para
los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos Ultimos se tendra en
cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley 136 de 1894 y demas normas que la modifiquen o
reglamenten.

Paragrafo. El tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisiones al interior del
pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, sera el
correspondiente para el Alcalde de Municipic o Distrito de cuarta categorfa, de acuerdo con la escala
de viaticos fijada por el Gobierne nacionai.

Articulo 6. Bonificacion de direccion. La bonificacion de direccidn para los Gobernadores y Alcaldes
continuaré reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de
2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demds normas que los modifiquen o adicionen,

Articulo 7. Limite maximo salarial mensual para empleados pablicos de entidades territoriales. El
limite maximo de la asignacién basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales
para el afio 2024 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE I'VI}'-'\XIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO - 20.209.206
ASESOR 16.153.855
PROFESIONAL 11.284.768
TECNICO 4.183.337
ASISTENCIAL 4.141.829

Articulo 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningun empleado pablico de las
entidades territoriales podra percibir una asignacidén basica mensuat superior a los limites maximos
establecidos en el articulo 7° del presente decreto.

En todo caso, ningin empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracién
total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.

\- J/
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Continuacion del Decreto “Por el cual se filan los limites maximos salariales de los Gobernadores,

Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia

prestacional”,

Articulo 9. Vidticos. E! valor y las condiciones para el otorgamiento de los vidticos para los
empleados publicos de las entidades territoriales corresponderan a lo establecido por el Gobierno
nacional para los empleados pUblicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 10. Subsidio de alimentacidn. E| subsidio de alimentacién de los empleados publicos de
las entidades a que se refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones bésicas mensuales
no superiores a dos millones guinientos noventa y dos mil quinientos noventa y tres pesos
{$2.592.593) micte., sera de noventa y dos mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos ($92.458)
rm/cte., mensuales o proporcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a [a
disponibilidad presupuestal.

No se tendra derechc a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad
suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidic.

Articulo 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial, ni
autorizar o fijar asignaciones basicas mensuales que superen los limites maximos sefialados en el
presente decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 42 de 1992,
Cualquier disposicion en contrario carecera de efectos y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 42 de 1992.

Articulo 12, Competencia para conceptuar. E|l Departamento Administrativo de. la Funcién Publica es
el érgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ninglin otro drgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. Ei presente decreto rige a partrr de la fecha de su publicacién,
deroga las disposiciones que ie sean confrarias, en especial el Decreto 896 de 2023 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero del afio 2024 con excepcion de lo previsto en los articulos 5° y 9° de este
Decreto, |os cuales rigen a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE . 5 MAR 2@24

Dado en Bogota, D. C., alos

EL MINISTRO DEL INTERIOR, L
AR 5@ e

S

——
Y
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Cantinuacion del Decreto “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de ios Gobernadores,
Alcaldes y empleados plblicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”. '

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, 5 MAR 2@24 ‘

RICARDO BONILLA GONZALEZ

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

1/’

L

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEF’ARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO No. 0303 DE 2024
 BHIAR 2024
Por eI'cuaI se fijan las escalas de viticos. L
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en desarrollo de las normas generé!es sefaladas en la ley 4° de 1992, y

CONSIDERANDO

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanté en el afia 2023
la negociacién dei pliego presentado por los representantes de las centralas y federaciones
sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordé entre otros aspectos, que para el ano
2024 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2023
certificado por el DANE, mas uno punto seis por ciento (1.6%), ef cual debe regir a partir del 1°
de enero dej presente afo,

Que el incremento porcentua! del |PC total de 2023 certificado por el DANE fue de nueve punto
veintiocho por ciento (9.28%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el
presente decreto se ajustaran en diez punto ochenta y ocho por ciento {10.88%) para el ado
2024, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afo. '

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA
CAPITULO I

Viaticos para los empleados publicos a que se refieren los literales al,b)yc)
del articulo 1° de la Ley 4a. de 1992

Articulo 1. Escala de viaticos. A partir de ia vigencia del presente decreto, fijese la siguiente escala de
viaticos para los empleados publicos a que se refieren los literales a), b) y c) del articuio 1° de la Ley 4a.
de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior o en el exterior del pais:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De 0 a 1.674.542 Hasta 151,878
De 1.674.543 a 2.631.382 Hasta 207.569
De 2.631.383 a 3.513.828 Hasta 251.853
De 3.513.829 a 4.456.815 Hasta 293.056
De 4.456.816 a 5.382.527 MHasta 336.520
De 5.382.528 a B.117.664 Hasta 379.828
De 8.117.665 a 11.345.698 Hasta 461.358
De 11.345.699 a 13.471.440 Hasta 622.374
De 13.471.441 a 16.583.843 Hasta 809.075
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Continuacién del Decrato “Por el cual se fijan las escalas de viaticos.”

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
VIATICOS DIARIOS EN PESQOS

BASE DE LIQUIDACION
De 16,583,844 a |  20.053.045 Hasta 978.856
De 20.053.046 En adelante Hasta 1.152.515
COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR ,
VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
CENTRO AMERICA, ESTADOS

, EL CARIBE Y UNIDOS, EUROPA,

BASE DE LIQUIDACION SURAMERICA CANADA, o CA:AQ-M

EXCEPTO BRASIL, | CHILE, BRASIL, MEXICO ¥
CHILE, ARGENTINA AFRICA Y ARGENTINA

Y PUERTO RICO PUERTO RICO

De 0 a 1.674 542 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 1.674543 la 2.631.382 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 2631383 ia 3.513.828 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 3.513.829 |a 4.456.815 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 4.456.816 |a 5.382.527 Hasta 160 'Hasta 240 Hasta 350
De 5382528 |a 8.117.664 Hasta 170 . Hasta 250 Hasta 360
De 8.117.665 |a 11.345.658 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 11.345 699 |a 13.471.440 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De 13.471.441 |a 16.583.843 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De 16.583.844 |a 20.053.045 Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
De 20.053.048 En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

Articulo 2. Determinacion del valor de vidticos. Los organismos y entidades fijaran el valor de los
viaticos segun la remuneracién mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos
que le sean confiados y las condiciones de la comision, teniendo en cuenta el costo de vida del jugar
o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor maximo de las cantidades sefialadas
en el articulo anterior.

Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asignacién basica mensual, los
gastos de representacion y los incrementos de salario por antigiiedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comisién, sélo se reconocera hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

Articulo 3. Autorizacién de viaticos. E| reconocimiento y pago de viaticos seré ordenado en el
acto administrativo que confiere la comision de servicios, en el cual se expresa el término de
duracion de la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del Decreto Ley 1042 de
1978. .

No podra autorizarse el pago de viaticos sin que medie el acto administrativo que confiera la
comision y ordene el reconocimiento de los viaticos correspendientes.

Los vidticos solo podran computarse como factor salarial para fa liquidacién de cesantias y
pensiones cuando se cumplan [as condiciones senaladas en el literal i) del articulo 45 del Decreto
Ley 1045 de 1978.

Queda prohibida toda comisién de servicios de caracter permanente.

Paragrafo 1. Los viaticos y gastos de vigje se les reconocen a los empleados publicos y, segun lo
contratado, a los trabajadores oficiales del respectivo érgano, y cubren los gastos de alojamiento,
alimentacién y transporte cuando previo acto administrativo, deban desempefar funciones en lugar
diferente de su sede habitual de trabajo.

/

-




_ Decreto Nimero 03 03 de 2024 Hoja 3
4 ™

Continuacion del Decreto "Por el cual se fijan las escalas de viaticos."

Por el concepto de viaticos se podran cubrir los gastos de trasiado de los empleados publicos y sus
familias cuando estén autorizados para ello y, segun o contratado, a los trabajadores oficiales.

El Departamento Administrative de la Presidencia de la Republica podra pagar con cargo a su
presupuesto los viaticos y gastos de viaje causados al Personal Militar, de Policia, del INPEC a su
servicio,

Las entidades publicas a las cuales la Unidad Nacional de Proteccién o la Policia Nacional presten
servicios de proteccion y seguridad personal a sus funcionarios, podran cubrir con cargo a su
presupuesto los viaticos y gastos de viaje causados por los funcionarios que hayan sido designados
por aquel para tal fin.

De igual forma la Unidad de Salud del Ministerio de Defensa Nacional, podra pagar los viaticos y
gastos de viaje al personal Militar del area asistencial -médicos, odontélogos, bacteridlogos,
enfermeros, auxiliares de enfermeria y psicélogos -que estan al servicio del Subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares.

Paragrafo 2. No habra lugar al pago de viaticos o su pago se autorizara en forma proporcional, a
criterio de la entidad y con fundamento en los aspectos previstos en el articulo 2 de este Decreto,
cuando en el caso de otorgamiento de comisiones de servicio para atender invitaciones de
gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de entidades privadas, los gastos para
manutencion y alojamiento o para cualquiera de ellos fueren sufragados por el respectivo gobierno,
organismo o entidad.

Articulo 4. Valor de viaticos. En la Rama Judicial, el Ministerio Pablico y la Fiscalia General de la
Nacion, el valor de los vidticos dentro del territorio nacional sera establecido de acuerdo con ia
distancia, medios de transporte y condiciones de la via, posibilidades hoteleras, costos del sitio de
cumplimiento de la comisién y demas factores relacionados con la labor a cumplir por los
funcionarios y empleados, el cual se reconocera desde un minimo de treinta y cuatro mil setecientos
treinta y siete pesos ($34.737) moneda corriente, hasta por las cantidades sefaladas en cada caso.

Articulo 5. Valor de vidticos, Los Jueces y sus Secretarios, los Procuradores Departamentales y
Provinciales que laboren en los Departamentos creados por el articulo 309 de Ia Constitucién
Politica, salvo los destacados en el departamento Archipiélago de San Andrés y Providencia,
tendran derecho at reconocimiento mensual de vidticos y gastos de viaje, asi:

JUECES Y PROCURADORES SECRETARIOS
Viaticos 3585.067 ' 209.219
Gastos de Viaje 152.881 91.139

Articulo 6. Viaticos para el personal docente y directivo docente. Los viaticos para el personal
docente y directivo docente se calcularan sobre la asignacion basica mensual que les corresponda
segun la escala de remuneracion sin incluir primas, sobresueldos o bonificaciones adicionales.

Articulo 7. Vidticos en el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El Ministro de Salud y
Proteccion Social, con fa aprobacion del Ministro de Hacienda y Crédito Publico, reglamentara los
viaticos y gastos de viaje de los empleados que realicen campafas directas en cumplimiento de
comisiones en el territorio nacional.

Articulo 8. Gastos de desplazamiento, alojamiento y alimentacion dirigentes sindicales. Las
entidades a las que les aplica el presente decreto podran reconocer los gastos de desplazamiento,
alojamiento y alimentacion para los dirigentes sindicales de las organizaciones sindicales de
servidores publicos elegidos para que los representen en la mesa de negociacion que se adelante
con el Gobierno nacional o temitorial, siempre y cuando exista disponibiidad presupuestal para el
efecto.

N J
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Continuacidn del Decreto "Por el:cual se fijan las escalas de viaticos,”

CAPITULO I

Viaticos para el personal de la Policia Nacional que presta sus servicios
como Policia de Transito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte

Articulo 9. Escala de vidticos. A partir de la vigencia del presente decreto, fijese la siguiente
escala de viaticos para el personal de la Policia Nacional destinado para prestar sus servicios
como Policia de Transito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte que deba cumplir
comision en el territorio nacional asi:

VIATICOS DIARIOS EN CIUDADES

VIATICOS DIARIOS PARA

- GRADO CAPITALES SEDE DE LAS ASESORIAS| COMISIONADOS EN OTRAS
REGIONALES DEL MINTRANSPORTE | CIUDADES O POBLACIONES

Mayor General 430,070 340.160
Brigadier General 363.066 284.806
Coronel 296.061 229.448
Teniente Coronel 229.052 174.087
Mayor 175.038 134,440
Capitan 161.036 138.813
Teniente 144.010 126.730
Subteniente 131.297 111.727
Comisario 138.413 115.983
Sargento Mayor 138.413 115.983
Subcomisario 115.664 92,185
Sargento Primero 115.664 92.185

Intendente Jefe 109.789 90.928
Intendente 101.661 89.671

Sargento Viceprimero 101.661 89.671

Subintendente 93.837 87.269
Sargento Segundo 93.837 87.269
Cabo Primero 88.242 84.719
Patrullero 87.432 82.100
Patruliero de Policia 87.432 82.100
Cabo Segundo 87.432 82.100
Cabo Tercero 86.318 82.014
Agente 85,256 81.8926

Entre 16 y 30 dias, en un veinticinco por ciento (25%).
De 31 dias en adelante, en un cincuenta por ciento (50%).

Paragrafo 1. Cuando se comisione a los funcionarios por un término superior a quince (15) dias
en la misma ciudad, las cuantias sefialadas anteriormente se disminuiran asi:

Paragrafo 2. Cuando no se pernocte en el lugar de la comision, so6lo se reconocera hasta el
cincuenta por ciento (50%) del valor fijado en el presente articulo.

J
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Continuacién del Decreto “Por el cual se fijan fas escalas de viaticos.”

Articulo 10. Vidticos al exterior, Se podran pagar viaticos al exterior cuando se trate de
invitaciones hechas a los miembros de la Palicia Nacional que presten sus servicios como
Policia de Transito y Transporte, para realizar cursos de capacitacion o actualizacién. Para su
reconocimiento se aplicara la escala de viaticos establecida para fos empleados pfiblicos en la
Rama Ejecutiva del orden nacional, sin que ello impliqgue adicionar el presupuesto de
funcionamiento del Ministerio de Transporte asignado para tal fin.

Articulo 11. Presupuesto para el reconocimiento de visticos. El valor de los viaticos que se
establece por el presente capitulo sera cubierto con el presupuesto del Ministerio de Transporte
0 de la Policia Nacional.

CAPITULO I

Disposiciones comunes
Articulo 12. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial
o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4 de 1992.
Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir més de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado. Exceptlense las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 4°
de 1992,
Articulo 13. Competencia para conceptiiar. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica
es el érgano competente para conceptuar en materia salariaf y prestacional. Ningtin otro érgano
puede arrogarse esta competencia. :

Articulo 14. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a'partir de la fecha de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 908 de 2023.

PUBLIQUESEYCUMPLASE 5 MAR 2@24

Dado en Bogota. D. C., a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

RICARDO BONILLA GONZALEZ

\___ Y,
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Continuacion del Decreto “Por et cual se fijan |as escalas de viaticos.”

comsTooeToTE ~ 5IfAR 2024

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

z‘/

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA




REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE
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AT pUTzHMﬁYO DESPACHO GOBERNADOR .
DECRETO N0.0 “ 2 = ]
(08 MR 4 ) '

Por medio del cual se realiza el incremento anual a las asignaciones basicas mensuales de
los empleados publicos del Departamento del Putumayo, para la Vigencia Fiscal
Comprendida entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2024

El Gobernador del Departamento del Putumayo, en ejercicio de sus facultades legales y
reglamentarias, especialmente las establecidas en el numeral 7° del Articule 305 de la
Constitucion Politica, la Ley 4% de 1882, y lo dispuesto en el Decreto Nacional 0293 dei 5
de marzo de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en e literal €) del numeral 19 del articulo 150 de la
Constitucion Politica, le corresponde al Congreso dictar las normas generales y sefalar en
ellas los objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno para fijar el régimen
salarial de los empleados publicos,

Que la Ley 4° de 1892 en su paragrafo del articulo 12 establece sobre el régimen
prestacional y saiarial de los servidores publicos de |las Entidades Territoriales, lo siguiente:
“el gobierno sefialar el limite maximo salarial de estos servidores guardando equivalencias
con cargos similares en el orden nacional”

Que el numeral 7° del articulo 305 de ia Constitucién Politica de Colombia sefiala entre
otras, atribuciones del gobernador ia siguiente: "Crear, suprimir y fusionar los empleos de
sus dependencias, sedalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sufecion a la ley y a las ordenanzas respectivas. Con cargo al tesoro departamental no
podra crear obligaciones que excedan al monto global fijado para el respectivo servicio en
el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C - 510 del 14 de julio de 1999', establecis el
criterio jurisprudencial, en el sentido de indicar que la determinacion del régimen salarial de
los servidores publicos del orden territorial, responde a una competencia concurrente entre
legislador, gobiernc nacional y autoridades locales, al seRatar:

"(..) En estos términos, para ia Corte es claro que existe una competencia
concurrente para determinar el régimen salarial de los empleados de las entidades
territoriales,  asi: Primero. el Congreso de la_Republica, facultado Unica vy
exclusivamente para sefalar los principios y pardmetros generales que ha de tener
en cuenta el Gobierno Nacional en la determinacién de este régimen. Segundo. el
Gobierno Nacional, a quien corresponde sefalar_solo los limites maximos en los
salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el
legisiador. Tercero, las asambleas departamentales y concejos municipales, a
quienes corresponde determinar las escalas de remuneracion de los cargos de sus
dependencias, segin la categoria del emplec _de que se trate. Cuarto, los
goberpadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus

! Referencia: Expediente D-2358 Magistrado Ponente: Doctor ALFREDO BELTRAN SIERRA
AR R GR PRGN PRI
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(08 MAR 2024
Por medio del cual se realiza el incremento anual a las asignaciones basicas mensuales de
los empleados pablicos del Departamento del Putumayo, para la Vigencia Fiscal
Comprendida entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2024

dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las
asambleas departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos
correspondientes. Emolumentos que, en _ningun gaso, pueden desconocer los
limites maximos determinados por el Gobigrno Nacional (...}"

(Subrayado y negritas fuera de texto)

Que, en iguai sentido, mediante Concepto, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo
de Estado?, afirmé:

") La Constitucion determind gue las entidades tetritoriales mencionadas, en
cuanto la fijacién de emolumentos salariales de los empleados publicos estuviera a
cargo del Gobernador, del Alcalde del municipio o del Distrito sequn_el caso, asi
como para la persona juridica Nacion lo estd en el Presidente de la Repuiblica.

El sefialamiento de esos emolumentos debe hacerse; para la Nacién por el Gobigrno
Nacional con base en |a ley v en lo tetritorial, por acto administrativo del Gobernador
o del Alcalde, seqin su caso, con arreglo a la determinacion de escalas de
remuneracién _hechas en las ordenanzas o acuerdos correspondientes (..}"
(Subrayado y negritas fuera de texto).

Que la Ordenanza 898 de 2023 “Por la cual se ordena el Presupuesto General de Rentas
y Recursos de Capital y de Gastos o de Apropiaciones del Departamento del Putumayo,
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero af 31 de diciembre del afio 2024"
en el paragrafo del articulo 28, contempla: “Los 6rganos que forman el Presupuesto General
Departamental y demas Entes del Orden Departamental, estableceran el aumento salarial
y los factores de los servidores publicos, hasta con el incremento establecido por el
Gobierno Nacional para el salario minimo legal del afio 2024".

Que la Ordenanza 848 de 2022 “Por la cual se establecen fas escalas de remurneracion
correspondiente a las distintas categorias de empleos de la Gobernacion del Putumayo y
se dictan otras disposiciones para la vigencia comprendida entre el 1° de enero de 2022 al
31 de diciembre de 2022", como su nombre lo indica, establece la escala de las
asignaciones basicas en el Departamento del Putumayo.

Que el Gobierno Nacional, las Centrales y las Federaciones Sindicales de los Empleados
Publicos acordaron que para el afio 2024 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2023 certificado por el DANE, mas unc punto seis
por ciento (1.6%), el cual debe regir a partir del 1° de enero de 2024,

'Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto No. 0283 del § de marzo de 2024, “por ef cual
se fijan los limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y Empleados Publicos
de ias Entidades Territoriales y se dictaron otras disposiciones en materia prestacional”.

2 Radicacion 924 enero 23 de 1997,
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Por medio del cual se realiza el increg'ueﬁtoMﬁrﬁ.maUazﬁas asignaciones basicas mensuales de
tos empleados publicos del Departamento de! Putumayo, para Ia Vigencia Fiscal
Comprendida entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2024

Que en el Articulo 11 del decreto en comento establece: Prohibiciones. ‘Ninguna autoridad
podra establecer o modificar ef régimen salarial, ni autorizar o fijar asignaciones basicas
mensuales que superen los limites méaximos sefalados en el presente decreto”.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se deberd efectuar el ajuste a las asignaciones basicas

sin que sobrepasen los limites maximos salartales determinados por el Gobierno Nacional
para cada nivel jerarguico.

Que se hace necesario incrementar por el Gobierno Departamental, la asignacion basica
mensual a todos los empleos de los diferentes niveies jerarquicos expresados en las tablas
de asignaciones salariales, en diez punto ochenta y ocho por ciento (10.88%) para la
vigencia 2024, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Campo de Aplicacién. El incremento satarial gue por este acto
administrativo que fija, es aplicable a los empleados publicos del Orden Territorial de |a
Gobernacién del Putumayo.

ARTICULO SEGUNDO: Incremento Asignaciones Basicas: A partir del 1° de enero de
2024, |as asignaciones basicas mensuales de los em pleados publicos de la Administracidn
del Departamento del Putumayo, de que trata el articulo primero del presente Cecreto,
seran ajustadas a la cifra de diez punto ochenta y ocho por ciento (10.88%), quedando de
la siguiente manera:

GRADO | CODIGO 000 | CODIGO 100 | CODIGO 200 CODIGO 300 | cODIGO 400
SALARIAL | DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
01 8.438 680 §.382.213 4.924.963 3.578.927 3.037.617 |
02 9.395 493 5.492.435 - 3.077.073 |
03 9.481.747 5.991.052 3.200.155
04 6.379.433 4.182.508 3.221.206
05 6.479.920 3.376.317
06 o - 6.664.288 3.916.324
: 07 7.012 855+ 3.937.395

Paragrafo 1°. El presente decreto no modifica la escala salarial, que se encuentra definida
en la Ordenanza No. 849 del 29 de abril de 2022, ajusta las asignaciones basicas
mensuales.
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Por medio del cual se realiza el incremento anu signaciones basicas mensuales de
los empleados publicos de! Departamento del Putumayo, para la Vigencia Fiscal
Comprendida entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2024

ARTICULO TERCERO: De acuerdo a la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000
y a lo dispuesto en el Decreto 0293 del 5 de marzo de 2024, el salario del Gobernador del
Departamento sera de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS ($16.709.548) M/CTE., incluidos gastos de representacion.

ARTICULO CUARTO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién,
deroga las disposiciones que le sean contrarias y rige con retroactividad al 1° de enero de
2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada enMocoa, alos ] § map 2004

AARROQUIN LUNA
ador del Putumayo

Proyecld | Luz Adriana Santacruz Mejfa Profestonal Especiafizada Oficing Gestion Humana
Vo Bo Edqgar Orlando Gonzdlez Ontega Secretario de Despacho Secrelario Servicios Adninistrativas N
Vo, 8o, Nataly Viviana Melo Machabafhoy Secretaria de Despacho Secretaria Hacienda ——
Revisa, Andrés Pablo Rodriguez Sosa Jefe de oficing Oficina Asesora Juridics
Revisd Jorge Alberto Loaza Velencia Profesional Universitario Despacho del Gobernador ‘K
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